Obowiazek Informacyjny w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
kandydatow do pracy w Spélce TS Patrol

Kto jest Administratorem danych osobowych?
Administratorem przetwarzanych danych osobowych kandydatow do pracy jest TS Patrol
Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie, ul. Modlinska 219A, 03 — 120 Warszawa.

Z administratorem mozna skontaktowac sig:
[J droga elektroniczng piszac na adres e-mail: biuro@tspatrol.pl
] droga tradycyjng wysylajac korespondencje na adres TS Patrol Sp. z o0.0., Warszawa
(03-120 Warszawa) ul. Modlinska 219A, z dopiskiem Ochrona Danych Osobowych.

Czy zostal powolany Inspektor Ochrony Danych?

Ochrona przetwarzanych danych osobowych jest dla nas niezwykle wazna. Dlatego
wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym macie Panstwo prawo si¢ kontaktowac
w temacie ochrony danych osobowych droga elektroniczng piszac na adres
e-mail:  iod@tspatrol.pl lub tradycyjnga  wysytajac  korespondencje¢ na  adres
TS Patrol Sp. z o0.0., Warszawa (03-120 Warszawa) ul. Modlinska 219A, z dopiskiem
Inspektor Ochrony Danych.

Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych?

Dane osobowe przetwarzane sa w zwigzku z prowadzonym postgpowaniem rekrutacyjnym
lub w przypadku wyrazenia oddzielnej zgody roéwniez w zwiazku z przysztymi
postepowaniami rekrutacyjnymi oraz w zwiazku z zachowaniem niezbgdnych informacji
w zwigzku z obrong przed lub dochodzeniem roszczen wynikajacych z dokonanego wyboru
(prawnie usprawiedliwiony interes Administratora).

Panistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit. b
Rozporzadzenia), natomiast inne dane — na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a
Rozporzadzenia), ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Administrator bedzie przetwarzal Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode (art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia), ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia
konieczna begdzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia),
ktéra moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie.

Dobrowolnos¢ czy obowiazek podania danych osobowych?

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepisOw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych
danych jest dobrowolne.

Jak dlugo przechowujemy dane osobowe?
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Dane osobowe przetwarzamy przez okres rekrutacji az do momentu jego zakonczenia oraz
przez 90 dni po zakonczeniu celu, w ktorym zostaly zebrane na potrzeby weryfikacji
poprawnosci przeprowadzonego procesu rekrutacyjnego lub gdyby z jakichkolwiek powodéw
musielibySmy powtorzy¢ proces. W przypadku wystgpienia ewentualnych sporéw pomigdzy
kandydatem a Administratorem, Administrator ma prawo do przetwarzania danych
osobowych kandydata az do momentu zakonczenia sporu.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla
celéw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez 9 miesiecy.

Czy i komu udost¢pniamy dane osobowe?
Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wytacznie w sytuacji, gdy:
(] odbiorcami s3 inne podmioty wykonujace ustugi na rzecz Spoitki wylacznie
w zakresie $wiadczonej ustugi zgodnie z zawarta umowa,
[J odbiorcami sg inne podmioty w zakresie:
[J dazenia do spelniania wymogow obowigzujacego prawa, przepisdw, procesow
prawnych lub prawomocnych zadan instytucji panstwowych;
[J  wykrywania oszustw 1 zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych
probleméw dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych;
[J ochrony praw wlasnosci lub bezpieczenstwa Administratora danych
osobowych oraz pozostatych oséb w sposéb wymagany badz dozwolony przez
przepisy prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywac do tzw. panstw trzecich (tj. poza Europejski
Obszar Gospodarczy obejmujacy Unie Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig). Jesli
jednak pojawi si¢ taka potrzeba, mozemy to zrobi¢, zapewniajac odpowiedni poziom ochrony
1 stosujac odpowiednie przepisy prawne.

Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu?
Nie, obecnie nie przetwarzamy danych w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie
podlegaja profilowaniu, ktore wywotuje skutki prawne lub znaczaco wptywa na Panig/Pana.

Jakie dane osobowe mozemy przetwarzac?
Zbieramy 1 przetwarzamy nastgpujacy zakres danych:
(] dane osobowe (np. imi¢ i nazwisko, data i miejsce urodzenia);
dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);
dane wizerunkowe (np. zdjecie);
dane komunikacyjne (np. dane wynikajace z prowadzonej korespondencji);
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dane personalne (np. wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, umiejgtnosci,
zainteresowania).

Skad pozyskujemy dane osobowe?
Dane osobowe pozyskujemy gléwnie od osoby, ktorej dane dotycza (oznacza to, ze od
Ciebie).

Czy Masz prawa w zwigzku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych?
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Spotka gwarantuje, ze doktada wszelkich staran, aby Panstwa dane przetwarzane byty tylko w
niezbednym zakresie oraz zgodnie z wszelkimi przepisami.
Jednak jesli uznacie Panstwo, ze naruszyliSmy powszechnie obowigzujace przepisy dotyczace
przetwarzania i ochrony danych osobowych to kazda osoba fizyczna, ktoérej dane s3
przetwarzane ma:
] prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych;
prawo uzyskania kopii danych;
prawo do sprostowania;
prawo do usunigcia danych (prawo do bycia zapomnianym);
prawo do ograniczenia przetwarzania;
prawo do przenoszenia danych;
prawo sprzeciwu wobec przetwarzania danych w celach marketingowych;
prawo sprzeciwu wobec innych celow przetwarzania danych;
prawo wycofania zgody;
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prawo do skargi.

Uprawnienia, o ktorych mowa powyzej mozna zrealizowa¢ tylko na zasadach okreslonych w
RODO. Wigcej informacji na temat przyslugujacych Panstwu praw znajduje sig
http://tspatrol.pl/images/doc/Prawa_osob_fizycznych.pdf
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